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Kartléggning for Dinglegymnasiets systematiska arbete mot
kréinkande behandling

Kartldggningsmetoder

Klassrad, mentorssamtal, utvecklingssamtal, elevradsmoten, klasskonferenser och elevenkat.

| Dinglegymnasiets kalendarium finns strukturen for nar och vad som ska genomfdéras under
lasaret.

Omrdden som berors i kartldiggningen

Alla former av diskriminering och krankande behandling.

Hur eleverna involveras i kartléiggningen

Klassrad, mentorssamtal, utvecklingssamtal, elevradsmoten och elevenkat.

Hur personalen involveras i kartléiggningen

Genom medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar involveras personalen i kartlaggningen.

Rektor, kurator och internats personal kommer tillsammans med elevrad att kartlagga
situationen pa Dinglegymnasiet.

Resultat, analys och dtgdrder

Kommer att redovisas under hostterminens uppstartsdagar for elever och larare sa att alla
ska fa en gemensam bild over vilket arbete som ska goras under lasaret.



Planens mal

Dinglegymnasiet ska vara ett gott exempel pa en skola dar alla elever far vara som de ar.
Bade elever och personal ska kunna kanna sig trygga. Pa var skola galler nolltolerans nar det
handlar om diskriminering, trakasserier och krankningar.

Pa Dinglegymnasiet vill vi ha en miljé dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt
praglar jargongen.

Ansvariga fér planens framtagande
EHT

Ansvariga fér planens revision

EHT

Elevradet

Elevernas delaktighet

Skolan har demokratiskt valda elevradsrepresentanter. De ar elevgruppens sprakror och
deltar vid regelbundna moten med skolans personal och ledning. De representerar dven
elevgruppen vid revidering av denna plan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Da vi ar en gymnasieskola med en del myndiga elever laggs storst vikt att forankra planen
bland eleverna sjalva. Dock finns Dinglegymnasiets rutiner for att utreda krankande
behandling pa hemsidan att lasa. www.dinglegymnasiet.se.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar I6pande utifran planen, da diskrimineringsgrunderna ar integrerade i ett
flertal karnamnen.

Planen diskuteras vidare kontinuerligt pa elevhalsométen, ledningsgruppsmoten och samt
pa APT.

Nyanstalld personal far kinnedom om skolans plan mot krankande behandling i samband
med anstallningsintroduktionen.

Vid elevradets traffar sker avstamning utifran planen mot krankande behandling. Rektor och
kurator deltar vid ett par tillfallen per termin.

Forankring av planen


http://www.dinglegymnasiet.se/

Varje klass ska bidra med representanter till elevrad. Dessa har tillsammans med mentorer
till uppgift att informera sina respektive klasser om planens existens och funktion.

Rektor ansvarar for att all personal har god kinnedom om planen mot krankande
behandling, genom att den regelbundet diskuteras som en staende punkt pa APT.

Utvdrdering

Beskrivning av hur fjoldrets plan utvérderats

Planen utvarderas fortldpande av bade elever och personal under lasaret. Dar ar
elevradsmotena ett bra tillfalle for avstamning/utvardering. Elevradsmotena dger rum en
gang/manad och ibland deltar inbjuden personal sasom larare, kurator eller rektor.
Protokoll fran dessa moten delges rektor och personal. Utvardering sker aven med hjalp av
elevenkater som genomfors arligen.

Det finns med i skolans kalendarium ndir planen ska utvdrderas och revideras.
Delaktiga i utvédrderingen av planen:

Elever, elevrad, medarbetare, elevhidlsoteam samt skolledning.

Beskrivning av hur drets plan ska utvérderas

For elever: Lopande under lasaret pa bland annat klasstid, elevradsmoéten, samt i form av
elevenkater.

For personal: Lopande under ldsaret pa bland annat elevhalsomoten, ledningsgruppsmaoten,
arbetslagsmoéten och APT.

Ansvarig for att darets plan utvéirderas
Kristin Nilsson

Rektor



Frdmjande insatser

Pa var skola finns en god grundforutsattning att lyckas nar det galler likabehandling i

verksamheten. Malet &r att ett tillatande forhallningssatt gentemot varandra skall rada.

Dinglegymnasiet ger manga praktiska kurser, vilket resulterar i att eleverna lar sig att

samarbeta pa ett naturligt satt. Lararna arbetar [6pande med vardegrundsarbete integrerat i

kurserna, mentorstiden och praktiskt med eleverna.

Omraden som berdrs av insatserna:

[]

N O B A I

Mal

Krdankande behandling

Genus, konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet/nationalitet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariation

Sexuell laggning

Alder

Malet ar att arbeta med alla ovanstaende punkter. Nolltolerans rader gallande all typ av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.

Personal och elever ska ha vetskap om rutiner och planer kring utredning av misstankt
krankande behandling.



